Priloha €. 3 k opatreniu 4455/2003-92
doplnena o povinnosti a obmedzenia registrovaného socialneho podniku podfa osobitného predpisu, ktorym je
Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

POZNAMKY
K 31.12.2021
Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti:
Edenal, s.r.o.
Caka ¢. 398
935 68 Caka

Datum vzniku: 23.06.2021, zapisana Okresnym stidom Nitra do Obchodného registra, Vlozka islo: 54748/N

Sidlo: 935 68 Caka &. 398

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény RSP

Datum priznania $tatutu: 08.09.2021

Poradny vybor k 31.12.2021 nezriadeny

RPS vyhlasuje, Zze potas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nenastali* ziadne zmeny .

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nemal* vyhlaseny konkurz na majetok, /
nebolo* voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol* zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia UCtovnej zavierky nie je* v reStrukturalizcii
a nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nesplynul* alebo sa nezlGéil* s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna
zavierka, sa nerozdelil*.

b) opis hospodarske;j ¢innosti Uctovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:
Cinnosti sGvisiace s krajinnou Upravou a upratovanie.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil* predmety Cinnosti.  § 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby
v oblasti:

— tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva a/alebo

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je najma:
zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych osob

Spodsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Percentualny podiel zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych o0séb z celkového po¢tu zamestnancov RSP.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil* meratelny pozitivny sociélny vplyv.

V pripade integraného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych os6b z celkového poltu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolognost zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle z&kladného dokumentu, ak je % zavazok vy$si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

* vyberte z uvedenych variant 1
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c)

d)

Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavenad uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho sociélneho vplyvu (PSV) a dosiahol 50% podiel zamestnanosti znevyhodnenych a zranitefnych oséb na
celkovom poéte zamestnancov.

poCet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas c¢tovného obdobia: 2
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 2
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci zamestnanci, ktori sU v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca: 0
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE 0 minimalnom pocte zamestnancov a ich uvéazkoch.

datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie prislusnym organom
ucétovnej jednotky

B. ZruSené s ucinnostou od 31. decembra 2013.

C. Ak je uctovna jednotka sucastou konsolidovaného celku poznamky obsahuju aj tieto informacie:

a)

b)

obchodné meno a sidlo konsolidujucej Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za

vSetky skupiny Uctovnych jednotiek konsolidovaného celku, pre ktord je uctovna jednotka konsolidovanou

uétovnou jednotkou,

obchodné meno a sidlo konsolidujlcej Uc¢tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uctovnu zavierku za

tu skupinu Gctovnych jednotiek konsolidovaného celku, ktorého stéastou je aj uctovna jednotka; uvadza sa

aj obchodné meno a sidlo Uétovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujucou G¢tovnou jednotkou,

obchodné meno a sidlo konsolidujicej Uctovnej jednotky, v ktorej su pristupné konsolidované (étovné

zavierky a adresa prisludného registrového sldu, ktory vedie obchodny register, v ktorom sa ulozia tieto

konsolidované Uctovné zavierky,

udaj, ¢i je materska étovna jednotka oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu Gétovna zavierku

a konsolidovant vyroénu spravu podla § 22 zakona, priCom sa uvadza

1. pri oslbodeni podla § 22 ods. 8 zakona obchodné meno a sidlo materskej uctovnej jednotky

zostavujucej konsolidovanu uctovnu zévierku podfa osobitnych predpisov'ea, do ktorej je zahrnovana
uétovna jednotka a v3etky jej dcérske uétovné jednotky,

2. pri oslobodeni podla § 22 ods. 12 zakona obchodné meno a sidlo dcérskych étovnych jednotiek.

D. V poznamkach sa uvadzaju dalSie informacie o:

a)

pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metddach,

RSP (étuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sUstave podvojné Uctovnictva, priCom Uc¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom U¢tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonévanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych

RSP nie je* povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zadkona o SE U¢tovnu zavierku a vyroénu spravu overenu
Statutarnym auditorom.

udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP neziskal majetok z dotécie.

udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie
merate/ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemenil* %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciefa.

* vyberte z uvedenych variant 2
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d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil* servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka nevyuzil* zniZzenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil* vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavenad U¢tovna zavierka neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté oprdvnené néklady alebo
na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2
zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a daldie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodéarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvysSej mzdy neprekroéila* 5-nasobok sumy najniz§ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol* obvykll cenu na trhu inych ako
mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivand v mieste a Case plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona
¢. 52004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

E. V ¢éasti o pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metdédach sa uvadzaji informacie o
1. Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

U¢tovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretr¥itého trvania Spoloénosti (going concern) v stlade so
zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi postupmi uctovania.

Uctovna zavierka bola zostavend ako riadna G¢tovna zavierka.

U¢tovné metddy a vieobecné Gétovné zésady boli Gétovnou jednotkou konzistentne aplikované
2. Sposob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
(a) Dlhodoby nehmotny, hmotny a finanény majetok

DIhodoby majetok nakupovany sa oceruje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Naklady na technické zhodnotenie dlhodobého majetku zvysuju jeho obstaravaciu cenu. Opravy a udrzba sa Gctuje do
nakladov.

(b) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocenuju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladdvky nadobudnuté

* vyberte z uvedenych variant 3
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vkladom do zakladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou vratane ndkladov suvisiacich s obstaranim. Toto
ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozitelné pohladavky.

(c) Penazné prostriedky a ceniny

Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou
polozkou.

(d) Naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi

Naklady buducich obdobi s prijmy buducich obdobi sa ocenuju menovitou hodnotou, pricom sa vykazuju vo vyske, ktora
je potrebna na dodrzanie zadsady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

(e) Rezervy

Rezervy su zdvazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat

z podnikania. Ocefiuju sa v o¢akdvanej vyske zdvazku.

Podmienené zavazky (pokial existuju) nie su vykazané v sivahe z dévodu vysokej neistoty pri stanoveni ich vysky, alebo
terminu plnenia.

(f) Zavazky, vratane dlhopisov, poziciek a Uverov

Zavazky pri ich vzniku sa ocefuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou.

Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v Gctovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve

a v Uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Za kratkodoby Uver sa povazuje aj ¢ast dlhodobych Uverov, ktora j splatnd do jedného roka od stivahového dna.

(g) Vydavky budtcich obdobi a vynosy budticich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buddcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s Uu¢tovnym obdobim.

(h) Vlastné imanie
Vlastné imanie sa sklada zo zdkladného imania, zakonného rezervného fondu a vysledku hospodarenia
v schvalovacom konani.
Zakladné imanie spolocnosti sa vykazuje vo vyske zapisanej v obchodnom registri okresného/krajského sudu.
Pripadné zvySenie alebo zniZenie zdkladného imania na zaklade rozhodnutia valného zhromaZdenia, ktoré nebolo
ku driiu uctovnej zavierky zaregistrované, sa vykazuje ako zmeny zakladného imania. Vklady presahujice zékladné
imanie sa vykazuju ako emisné azio.

3. Sposob zostavenia odpisového planu

Spolocnost nevlastni Ziadny majetok uréeny na odpisovanie.

4. Zmeny Uctovnych zasad a zmeny tuctovnych metod
Spoloénost v roku 2021 nerobila Ziadne zmeny v U¢tovnych zdsadach a Uc¢tovnych metddach, ktoré by
mali vplyv na finan¢énu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej
jednotky.

5. Informacie o dotaciach

Spolo¢nost v roku 2021 nedétovala o zZiadnych dotaciach.

* vyberte z uvedenych variant 4
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6. Informacie o uc€tovani vyznamnych oprav chyb minulych Gétovnych obdobi

Spolo¢nost v roku 2021 neuctovala o Ziadnych vyznamnych opravach chyb minulych d¢tovnych obdobi.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, dosiahol zisk 876 €, z ktorého 100 %
po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
i.  naplnenie dafovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
ii.  nadoplnenie rezervného fondu,
ii.  na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy dariovej straty (ak ide o registrovany
socialny podnik, ktory dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv vyluéne nehospodarskou cinnostou,
méZe tymto spésobom pouZit zisk najdlhSie pocas piatich rokov odo dria priznania $tatutu registrovaného
socialneho podniku),
iv.  inak —vyberte:
— nainvesticiu u¢elovo uréenu na dosiahnutie meratefného PSV
RSP vyhlasuije, ze pogas obdobia, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny Urad.

Zostavené dna: Podpisovy zaznam €lena | Podpisovy zdznam osoby | Podpisovy ~ z&znam

01.06.2022 Statutarneho organu | zodpovednej za | osoby zodpovednej za
uétovnej jednotky alebo | zostavenie Uétovnej | vedenie Uctovnictva:

Schvalené dia: fyzickej osoby, ktora je |zavierky:

03.06.2022 uétovnou jednotkou:

* vyberte z uvedenych variant 5



